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BACHILLERATO GENERAL POR COMPETENCIAS
Trayectoria de Aprendizaje Especializante Proyectos Emprendedores

Programa de curso

l.- Identificacion del curso

Nombre de la Unidad de Aprendizaje: | Vivencia Emprendedora’

Ciclo Fecha de
elaboracion
6to Ciclo Noviembre 2009
Clave Horas de teoria Horas |Total de | Valor de
de horas | créditos
practica
12 45 57 5
Tipo de curso Curso Taller
Conocimientos previos Ninguno
Prerrequisitos Ninguno
Area de formacién Especializante

Il.- Presentacion

Esta Unidad de Aprendizaje, como parte de la Trayectoria de Aprendizaje Especializante Proyectos
Emprendedores, pretende que el alumno conozca de forma practica las situaciones que se
presentan en el trabajo organizado de una empresa real, misma que ellos formaran y administraran.

Asimismo, el alumno experimentara el funcionamiento de cada drea dentro de una empresa y a su
vez hara frente a los retos actuales de la economia de libre mercado.

lll.- Competencia genérica

Comprensién del Ser Humano y Ciudadania

! programa evaluado por el Consejo para la Evaluacién de la Educacién Tipo Media Superior A.C. (COPEEMS) mediante Dictamen de
fecha 16 de febrero del 2011
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IV.- Objetivo general

Desarrollar el espiritu emprendedor en el alumno a través de la experiencia vivencial de la
formacidn de una empresa con todas las atribuciones y funciones de cada area.

V.- Competencias especificas

Aplica de forma organizada y responsable el proceso administrativo dentro de una empresa.
Argumenta con juicios de valor el funcionamiento de una empresa en los ambitos econémico,
laboral y social.

VI.- Atributos de la competencia

Conocimientos (saberes tedricos y procedimentales)

e Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina
entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad para analizar la empresa y sus areas
funcionales.

e Evaluaideasy oportunidades de negocio relevantes y viables.

e Emite argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias de la estructuray
funcionamiento de las empresas.

e Estructura ideas y administra de manera clara, coherente y sintética los recursos y las areas
funcionales de una empresa.

Habilidades (saberes practicos)

e Construye hipodtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez, mediante el
aprendizaje orientado a proyectos.

e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.

e Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar
informacion.

e Elabora proyectos ejecutivos.

Actitudes (Disposicidn)
e Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accién con pasos especificos.
e Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.
e Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.
e Orienta el liderazgo y la visién emprendedora.

Valores (Saberes formativos).
e Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
e Elige alternativas y cursos de accidn con base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.
e Valora la relevancia de la participacién de las empresas en el dmbito social.
e Trabaja de forma colaborativa y responsable.
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VII.- Desglose de médulos

Organizacion de la Empresa
1.1.Constitucién de la Empresa
1.2.Politicas de operacion
1.2.1.Agenda
1.2.2.Minuta
1.2.3.Acuerdos
1.3.ldeas de Negocio
1.3.1.Seleccién de Producto o Servicio
1.3.2.Imagen corporativa
1.3.3.Prototipo
1.4.Planeacion Estratégica
1.4.1.FODA
1.4.2.Mision
1.4.3.Visién
1.4.4.Valores
1.4.5.0bjetivos
1.4.6.Metas
Operaciones
2.1.Produccién
2.2.Comercializacion
2.2.1.Mercadotecnia
2.2.2.Ventas
Finanzas
3.1.Capitalizaciéon
3.2.Punto de Equilibrio
3.3.Flujo de Efectivo
3.3.1.Proveedores
3.3.2.Acreedores
3.4.Presupuesto
Recursos Humanos
4.1.Descripcion de funciones
4.1.1.Disefio de Puestos de Trabajo
4.1.2.Reglamento Interior de Trabajo
4.2.Comunicacién efectiva
4.3.Compensaciones y Prestaciones
Conclusion de la Empresa
5.1.Cierre de dreas
5.2.Liquidacién de dividendos a los accionistas
5.2.1.Pago de participacién de utilidades.
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Se recomienda para los médulos de esta unidad la metodologia del aprendizaje cooperativo y
colaborativo para la realizacidn de actividades que implica la experiencia vivencial.

Se sugiere una lista de cotejos, una rubrica de evaluacién sobre los productos de aprendizaje que de

forma colegiada se determinen para cada médulo.

Se recomienda que el profesor incluya actividades de autoevaluacién y coevaluacidn, como parte
del programa de evaluacién continua del curso. Asi como la definicidn de un proyecto integrador el
cual serd desarrollado durante todo la unidad de aprendizaje.

IX.- Evaluacion del aprendizaje

Producto de aprendizaje por médulo

Criterios de evaluacion

Moédulo 1

- Informe de constitucién de empresa.

- Presentacién de marca y prototipo del

producto.

- Planeacion Estratégica

Mddulo 2

- Informe de Produccion.

- Informe de Comercializacidn.

- Participacion en feria de negocios.

Deberd contener el Acta constitutiva y el
organigrama de la empresa, nombre de la
empresa e imagen corporativa.

Presentacién grafica que contenga la
justificacion de la eleccion del producto,
nombre y marca

La Planeacién Estratégica, debera incluir el
analisis FODA, Misidn, Vision, Valores,
Objetivo y Metas.

El informe de produccidn debera contener
informe de compras, inventarios y
produccidn.

El informe de comercializacidon debera
contener, la investigacién de mercado,
plan de mercadotecnia e informe de
ventas.

Elaboracién de stand, estrategias de
comercializacién, reporte de ventas y
utilidades.
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Médulo 3

Informe de finanzas

Médulo 4

Informe del area de Recursos Humanos.

Médulo 5

Informe ejecutivo.

Deberd contener directorio de accionistas,
informe de venta de acciones, punto de
equilibrio, presupuesto por area, flujo de
efectivo.

Deberd incluir descripcion de puestos y
funciones, reglamento interior de trabajo,
estrategia de comunicacién y plan de
compensaciones y prestaciones.

El informe ejecutivo debera contener la
justificacion del proyecto, la inclusion de
los productos intermedios de los médulos
anteriores, asi como el reporte final por
cada una de las areas que integran la
empresa.

Asimismo, una conclusién grupal de la
experiencia emprendedora fundamentada
en la teoria administrativa.

X.- Ambito de aplicacién de la competencia

Al término de la Unidad de Aprendizaje los alumnos tendran competencias para identificar y
desarrollar una idea de negocio.

Xl.- Ponderacion de la evaluacion

Modulo 1 10%
Modulo 2 30%
Modulo 3 15%
Modulo 4 15%
Moédulo 5 30%

Total

100%
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XIl.- Acreditacion

El resultado final de evaluacion de esta Unidad de Aprendizaje serd expresado conforme a la escala
centesimal de 0 a 100, en numeros enteros, considerando como minima aprobatoria la calificacidon
de 60. La calificacion cuenta para el promedio general del Bachillerato General por Competencias.

En caso de reprobacién, esta Unidad de Aprendizaje contara con periodo extraordinario.
En caso de no lograr calificacion aprobatoria en el periodo extraordinario, el alumno tendra otra

oportunidad de conformidad con el articulo 33 del Reglamento General de Evaluacién y Promocidn
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.
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Nombre

Escuela

Maria Felicitas Parga Jiménez

Maria Amparo Rodriguez Carrillo

Susana Haydeé Garcia Casillas

Raul Eduardo Sdnchez Rodriguez

José Manuel Padilla Segundo

Leticia Angélica Arjona Abud

Escuela Preparatoria No. 15

Martha Garcia Casillas

Escuela Preparatoria Regional de Autlan

César Ernesto Gonzalez Coronado

Mario Gerardo Reyes Garciduefias

Escuela Preparatoria Regional de Zapotlanejo

José Oswaldo Macias Guzman

Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco
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